
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全・安心な学校づくりのための 

家庭・地域との連携 
・危険予測、危険回避能力向上
のための指導の工夫 

・地域の教育力の積極的活用 

教職員の資質・能力の向上と働き方

改革の推進 
・校外研修への積極的参加の推進 
・休憩時間の確保、計画年休の取
得等の働き方改革の推進 

学校組織目標  児童や地域にとっての 教職員にとっての Well-Being をめざして 
◎ 学校と地域が育むコミュニティ・スクール 
◎ 心理的安全性を確保できる学校づくり 

研究主題     児童が楽しく（できれば先生も）、わくわく学習できる授業づくり 
・児童の問いと振り返り、アウトプットを意識した授業展開 
・児童の探究的な学びを新たな気づきや発見につなげていく授業づくり 
・児童が互いに認め合い、支え合おうとする雰囲気を大切にした集団づくり 

光輝学園の目指す児童生徒像 

９年間を見通して，未来を志向し、夢

や希望をもってたくましく生きる児

童・生徒の育成 

つくばの学び推進方針 

みんなが幸せを実感できる学校 
～自己実現できる学校・みんなで支え 

合い、みんなが生き生きした学校～ 

教育大綱の視点から 

○教えから学びへ 

○管理から自己決定へ 

○認知能力偏重から 

非認知能力の再認識へ 

いばらき教育プラン 
基本理念 

「活力があり、 

    県民が日本一幸せな県」 

本県教育の目標 

ひとりひとりの能力を開発し 

豊かな人間性をつちかう 

じょうぶな身体をつくり 

たくましい心を養う 

郷土を愛し 

協力し合う心を育てる 

学校教育目標 ～Our Purpose（志）～ 

よりよい未来を築く人材の育成 

光輝学園教育目標 

未来をひらく力を身に付け、夢に向かって自ら学び、 
一人一人が輝き活躍できる学園 

令和８年度 光輝学園

つくば市立手代木南小学校 グランドデザイン

経営方針 ～Our dream（夢）～ 

夢をもち未来を創る学校づくり 
◎児童一人ひとりが、夢をもって生活できる学校 
◎コミュニティ・スクールで地域と夢を共有できる学校 

◎教職員が、夢をもって勤務できる学校 

「教えから学びへ」の授業改善と

探究的な学びの充実 
・探究していく課題への転換 
・話合い、アウトプットの重視 

「管理から自己決定へ」の意識改革 
・探究の対話(p4c)による、対話
や合意形成を重視した学校風土
づくり 

・考え議論する道徳の推進 

・一人一人の教育的ニーズに応
じた支援の充実 

・共感的な人間関係の育成

～Our Belief(信念)～ 

◎失敗してもその挑戦を称えよう 

（good try) 

◎Best よりBetter をめざせ 

◎人と違った「いいね！」を育てる 

・児童の実態を踏まえた体育学習
の充実 

・発達段階に応じた健康教育、安
全教育の実践 


