
令和８年度 吾妻学園つくば市立吾妻小学校グランドデザイン

未来に向かい たくましく生きる 児童生徒の育成

子供たち自身による幸せな学校メイキング
～ウェルビーイングノートとAZUMAプランニングの提案～

吾妻学園教育目標

児童も教職員も自分の良さを生かして活躍できる学校づくりから地域AZUMAのクリエーターへ
～ワンチームAZUMAで、子どもたちが幸せな吾妻小学校をつくる～

本校経営基本理念

AZUMAの目指す児童・生徒・教職員像

研究テーマ

ひとりひとりの能
力を開発し豊かな
人間性をつちかう
じょうぶな身体を
つくりたくましい
心を養う
郷土を愛し協力し
あう心を育てる

「教え」から「学び」へ
「管理」から
            「自己決定」へ
「認知能力偏重」から
「非認知能力の再認識」へ

みんなが幸せを実感
できる学園・学校
～自己実現できる学校・

みんなで支え合い、みん

なが生き生きした学校～

つくば市教育大綱

目指す学園・学校像

本県教育の目標

1～４年生 ５～7年生

①思いやりの大切さがわかる
②学び続ける意欲がもてる
③創り上げる喜びを知る

①思いやりの心で行動できる
②生涯にわたり学びを継続する
③より良いものを創り上げる

①友達の気持ちを考える
②学ぶことが楽しい
③あきらめず活動できる

８-９年生(青き理性)

①思いやりの心を育むことができる児童・生徒・教職員
②生涯にわたって学びつづけることのできる児童・生徒・教職員
③創り出す・なしとげることを楽しむ児童・生徒・教職員

①あたたかい学校創り
②探究のステージ創り
③自己決定の場創り

教員(ONE TEAM)

子供たち自身による幸せな学校メイキング R６～R10（5年間）
茨城県特色ある教育活動
パイロット校

学校組織目標

１ 児童一人一人が良さを生かし、互いの自己決定を支え合い、創り出すことを楽しむ教育活動の実現
２ 教職員一人一人が良さや個性を生かし、誰一人取り残さない、働きがいのあるワンチームAZUMAの実現
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