
教職員の不祥事根絶に向けた方策

【重点目標】
１　体罰・わいせつ・セクハラは絶対にしません・許しません。
２　飲酒運転・速度超過・不注意運転は絶対にしません。
３　個人情報の管理・金銭の適切な取扱いを徹底します。

た　体罰・暴言をしません

信頼される教職員であるために 気になることは、
すぐに校長・教頭に
報告・連絡・相談・確認

信頼
され
る

学校
を

めざ
して みどりの南小
コンプライアンス宣言
私たちは、教職公務員として法令を遵守し、
社会常識や高い倫理観と使命感をもって

職務遂行・生活をします

【児童の笑顔あふれる信頼される学校づくり】
１　児童が通いたくなる学校をめざします。
　２　教師が勤めたくなる学校をめざします。
　３　保護者・地域が通わせたくなる学校を
　　　めざします。

つくば市立みどりの南小学校
　　　　　　校長　市村　毅
　　　　　　教  職  員  一  同

い　飲酒運転をしません。
せ　セクハラ・パワハラ・わいせつ行為はしません。
つ　通勤・出張は時間の余裕をもって！
で　データ・個人情報の漏洩はしません。
す　スピード違反等の交通違反はしません。


