
信頼される学校づくりのために、東小学校職員の取組  

                         つくば市立東小学校長  

■不祥事根絶に向けて■  

～日常の取組を通した未然防止策（リスクマネジメント）～ 

 

【体罰・暴言】 

□児童との信頼関係を構築することで、体罰によらない指導を行う。 

□児童の言葉や態度に感情的に対応しない。（６秒ルールの徹底） 

□指導に従わない児童は、集団から離して別室に移動させ複数の職員で対応する。 

【飲酒運転】 

 □飲酒を伴う会合に参加する場合は、移動や帰宅手段について事前に管理職や家族に報

告する。 

 □飲酒をする場合は、原則として会場に車で行かない。 

 □翌日、仕事や早朝から車を運転する用務等がある場合は、深夜（22時以降）まで飲酒

しない。 

【セクシャルハラスメント、わいせつ行為】 

 □性的な冗談やからかいをしたり、そのような言動を容認したりしない。 

 □誤解を招くような身体への接触やメール、ライン等のやりとりをしない。 

 □パソコン、携帯電話、スマートフォン等を使って、出会い系等の有害サイトにアクセ

スしない。 

【パワーハラスメント】 

 □お互いに仕事上のパートナーとして分け隔てなく接し、相手の人格を尊重し合う。 

 □職員に対して威圧的な言動や侮辱的な発言をしたりしない。 

 □プライベートな事柄を詮索したり、職務に関係のないことを強要したりしない。 

【金銭管理】 

 □現金は当日中に銀行口座に移し、机やロッカーの中には保管しない。 

 □会計処理を適正に執行し、業者への支払いは遅延なく速やかに行う。 

 □出納簿や領収書、支出伺い等の整理に努め、いつでも確認できるようにする。 

【個人情報・情報セキュリティ対策】 

 □児童の個人情報を、個人所有の PC等のハードディスクや USBに保管しない。 

 □個人情報を校外に持ち出す場合には、必ず管理職の許可を受ける。 

 □通知表や指導要録等の書類は、必ず鍵のかかる金庫またはロッカーに保管する。 

【盗撮等の根絶】 

 □机、ロッカー、更衣室等の整理整頓と日常点検をする。 

□教室、オープン、体育館、トイレ等、人が集まる空間に不必要な物は置かない。 

□児童の様子を撮影する場合は、学校のカメラやタブレットを使用する。 

【その他】 

 □児童や保護者、職員同士等、学校に関わる一人一人の人権を尊重する。 

 □交通ルールを遵守（特に速度違反）し、安全運転を心がけて事故防止に努める。 

 □担当の施設・設備について、日常的に安全点検を行い、事故の未然防止に努める。 

 □薬物乱用や反社会的な団体への加担等、法律に触れるような行為を絶対にしない。 


